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anders lehren — anderes lernen
anderes lehren — anders lernen

Ein Mise en Place fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung
Rolf Gehriger — BeLEARN EduTransform — 6. Mai 2026

Portrait
+ Rolf Gehriger
35 Jahre Lehrer / 26 Jahre Schulleiter
% Oberstufenschule HUnibach
180 Schuler:innen / ? Klassen / 23 Lehrpersonen
Schulmodell 4 (Mischklassen R/S)
1:1-Ausstattung (Chromebooks / Google)
Pupil / Fobizz / Classtime / Google for Education
% Bildungsurlaub 2023 - Input fUr die OSH
< Wir kochen mit Wasser, suchen dafur Holz und passende Topfe
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«Die Welt bewegt sich in
einem ungeheuren Tempo.
Keiner weiss, wohin. Wir
mussen unsere Kinder nicht
auf die Welt der Vergangen-
heit vorbereiten, nicht auf
unsere Welt, sondern auf ihre
Welt - die Welt der Zukunft.»n

John Dewey (1859-1952)
«Learning by Dewey-ing»

«Die Analphabeten des 21.
Jahrhunderts werden nicht
diejenigen sein, die weder
lesen noch schreiben kbnnen.
Es werden diejenigen sein, die
nicht lernen, verlernen und
neu lernen kdnnen.»

Alvin Toffler (1928-2016)
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Aufirag: Wie verandert sich unser Unterricht?
“*Mobglichkeiten digitaler Medien fur das personalisierte Lernen

»Rolle der Lehrmittel & Tools

p e

VUCA 21st Century Skills Agile Kompass Digitaler
Leitmedienwechsel Personalisiertes SchulenM|ckIung Wandel PHZH
Heterogenitat Lernen Weiterbildung IQES
Kl Wissensmanagement SAMR-BLOOM
FOBIZZ u.a.
> Warum?
—( =)
V olatile unbestandig | > |V ision Klare Ziele / Werte / Prinzipien
U ncertain unsicher > U nderstanding Blick fUF(::|OS grosse Ganze /
In Szenarien denken
C omplex komplex > |C larity Fokus behalten / PrioritGten setzen
. . - AUf Sichtweite fahren / Flexibel
A mbiguous MLSEEOTE > |A gty bleiben / Laufend reflektieren
B rittle brichig - | R esilienz / Belastbarkeit
A nxious angstlich -> A chtsamkeit / Empathie
N on-linear nicht-linear > | A dapfivitat / Kontext
I ncomprehensible Junbegreiflich | > | T ransparenz / Intuition

Grafik Kl-generiert, Tabelle aus verschiedenen Quellen
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Der Leitmedienwechsel

Beat Dobeli Honegger (2016): Mehr als 0 und 1 - Schule in einer digitalisierten Welt
hep verlag, www.mehralsOund1.ch

Heterogenitat

Kénnten es — mit der richtigen Technik (Unterrichtsmethode) - vielleicht doch alle schaffen?

Chancengleichheit (em. Prof. Dr. Walter Herzog, Uni Bern)
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2> Was?2
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Persondlisiertes Lernen bewegt sich im
Spannungsfeld zwischen individuali-
sierter Férderung und gemeinsamem
Lernen. Um zu verhindern, dass vor
allem leistungsstarke Schuler:innen
geférdert werden, braucht es flankier-
ende Massnahmen wie die Arbeit mit
Kompetenzrastern, eine regelmdssige
individuelle Lernberatung sowie die
UnterstUtzung der Schuler:innen nicht
nur beim fachlichen Wissenserwerb,
sondern auch beim Erwerb von Stra-
tegien fUr selbstgesteuertes und
eigenverantwortliches Lernen und
Arbeiten.

DarUber hinaus wird personalisiertes
Lernen kombiniert mit kooperativen
Lern- und Arbeitsformen sowie mit
Aktivitaten, die das Erleben von Ge-
meinschaft und den Zusammenhalt
férdern.

Personalisiertes Lernen mit digitalen
Medien trifft zudem keinerlei
Aussagen hinsichtlich der Fragen,
warum und wie etwas Bestimmtes
gelernt werden soll.

14
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Padagogik 2.0 (7-G-Modell)
Alle gleichaltrigen
Schuler:innen erreichen zum
gleichen Zeitpunkt bei der
gleichen Lehrpersonim
gleichen Raum mit den
gleichen Mitteln das gleiche
Ziel gleich gut.

Unterrichtsentwicklung >

Video Robinson

Die 8 «C»s der Schule der Zukunft (Ken Robinson)

1.

2.

Curiosity: Die Fahigkeit, Fragen zu stellen und zu erkunden,
wie die Welt funktioniert.

Creativity: Die Fahigkeit, neue Ideen zu entwickeln und sie in
der Praxis anzuwenden.

Criticism: Die Fahigkeit, Informationen und Ideen zu
analysieren und begriindete Argumente und Urteile zu
entwickeln.

Communication: Die Fahigkeit, Gedanken und Gefuhle klar
und selbstbewusst in einem breiten Spektrum von Medien
auszudrucken.

Collaboration: Die Fahigkeit, konstruktiv mit anderen
zusammenzuarbeiten.

Compassion: Die Fahigkeit, sich in andere hineinzuversetzen
und entsprechend zu handeln.

Composure: Die Fahigkeit, sich mit der inneren Welt der
Gefuhle zu verbinden und einen Sinn fiir personliche
Harmonie und Balance zu entwickeln.

Citizenship: Die Fahigkeit, sich konstruktiv an der Gestaltung
der Gesellschaft zu beteiligen.

15
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-2 Wie?

Lieber auf neuen Wegen stolpern,
als in alten Pfaden an Ort treten.

Karl Hosang

Workbook

17

Karl Hosang
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Workshop 10°

* Bleistiftmetapher

A4-Vorlage

» Didaktischer Schieberegler

ISH Manufaktur

19

- Womit?

20
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SCREAM-Konstellation
(Seven Crucial Recipes Ending
All Modifications)
nach Axel Krommer
SAMR-Lehrvideo
22
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Kl-Kompetenzen

KI-Kompetenzmodelle

24
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Lehrmittel / Plattformen

* Lehrmittel
— Evaluation, Setting,...

* Fobizz
— Recherche, Vorbereitung, Transformationen, Differenzierung

* Learning View / Google Classroom
— Planung, Ubersicht, «Fenster zur Schuley

* Classtime
— Lernstandserhebungen

* Lernlupe (Zyklus 2) / Lernpass Plus (Zyklus 3)
— Lernstandserhebungen, personalisierte Aufgabensettings

25

Potenziale digitaler SchulbUcher

Beat D6beli Honegger (2016): Mehr als 0 und 1 - Schule in einer digitalisierten Welt
hep verlag, www.mehralsOund1.ch

26
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o Fortbildungen Webinare, individuell
o Tools und Kl vielfdltig, datenschutzkonform
o Unterrichtsmaterial individuell adaptierbar
o Partner z.B. to teach_
28

14
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Differenzierungsmatrix (nach Kutzer, Sasse, Schulzeck)

ErklGrvideo

analog

!
digital

Fobizz

29

Alternative: Google Classroom

Lernvideos

30

15
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Classtime Eine webbasierte Plattform, die es

Lehrpersonen ermoglicht, digitale
PrGfungen effizient durchzufGhren.
Durch halbautomatisierte Auswer-
tung und UnterstUtzung durch kUnst-

o Bilder, Audio. Video liche Intelligenz, wird der Unterricht
! ’ optimiert, der Lernfortschritt trans-

o Dors’rellung math. Formeln parenter dargestellt und die Korrek-
turzeit erheblich reduziert.

o 11 Fragetypen

o Fragen importieren

o Text-to-Speech

Lernvideos
o 12 Session-Einstellungen
o Live-Chat
o Teamwork im Kollegium
31
Woran wir uns halten Was wir ablehnen
+ Pupil + Heikle Daten (LP/SuS/Eltern) irgendwie /
Daten (LP/SuS), Beurteilungen und irgendwo «agerny und «tauscheny
Kommunikation (LP-LP/LP-Eltern) .
datenschutzkonform WhatsApp u.a.
» Fobizz
Unterrichtsvorbereitung, Tools und Weiterbildung . .
fOr LP sowie datenschutzkonformer KI-Einsatz Wo wir noch Uber|egen
(Sus)
. . * Wissensplattform fOr LP2
+ LearningView / Google Classroom > Suchen / Kopieren / Ablegen
Planung, Uberblick und «Fenster zur Schulen
. + Wissenstransfer durch Teilen -)
» Classtime / Lernpass Plus - Kreleren / Redigieren / Teilen
datenschutzkonforme Lernstandserhebungen « Aufmerksam und offen bleiben )
32
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TOOLS

33
«Skinner-Apps wie LearningApps,
LearningSnacks oder Kahoot taugen
nicht als Einstieg in die Arbeit mit
digitalen Medien ...».
Axel Krommer

34

17
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Ohne digitale Endgerate
der SuS, z.B. mit Plickers

Ein kostenloses, webbasiertes
Antwortsystem, das inter-
aktive Abfragen, Quizzes und
Evaluationen im Unterricht
ermoglicht.

35

Kooperative Lernformen,
z.B. mit ONCOO

36

18
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Feedback, z.B. mit hyFee

Erstellen und teilen Sie
Feedback und Lern-
materialien unkompliziert
Uber hyFee Cloud, die
eigene NextCloud™,
ownCloud™, Microsoft
OneDrive™, Google Drive™
oder Dropbox™,

Lernvideo

37

38
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Workshop 20°

Individuelle Vertiefung
* BUchertisch

* QR-Codes

Austausch, Diskussion
» Personlicher Austausch
* Fragen

39
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