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1 Ziele von dipFund

dipFund hat zum Ziel, innovative Schul- und/ oder Unterrichtsprojekte auf der
Sekundarstufe Il (Sek Il) des Kantons Bern mit Personal- und Sachmittel zu férdern, um ...

e Lehrpersonen der Sek Il zu erméglichen, das Potential von innovativen digitalen
Anwendungen zu erkunden, Projekte auf Unterrichts- und/oder Schulebene zu
entwickeln und Wissenserkenntnisse aus deren Anwendung zu generieren.

e den entstandenen Wissenstransfer aus den Projekten zwischen den Sek II-
Institutionen zu férdern und zudem Umsetzungen mit einem langfristigen Potential
zu identifizieren.

1.1 Niederschwellige Unterstiitzung bei der Entwicklung von Unterrichts- und/
oder Schulinnovationen und beim Sammeln von Erkenntnissen

Geférderte Projekte sollen es ermdglichen, neue Ansatze im Bereich der Digitalitat im
Schulalltag auf der Sek Il auszuprobieren. Diese umfassen Projekte auf der Unterrichts- als
auch der Schulebene. Wahrend sich Unterrichtsinnovationen spezifisch auf den Kontext
des Unterrichts auf der Sek Il beziehen, weisen Schulinnovationen einen Bezug auf eine
betreffende Entwicklung im Bereich Ubergreifender Schulprozesse (z.B. Kooperation
zwischen Lehrpersonen) auf. Die Projektférderung basiert auf einer Kultur der Offenheit,
des Lernens und Experimentierens, um die Entwicklung innovativer Bildungsprojekte
nachhaltig voranzutreiben. Dies bedeutet, dass die Projekte vor allem als erste
Erprobungen (Proof of Concepts), Pilotprojekte oder Projektstudien dienen, um
herauszufinden, welche Methoden, Tools oder Konzepte praxistauglich sind und in welche
Richtung sich zukUnftige Projekte lohnen. Ziel ist es also, Erkenntnisse und Erfahrungen zu
sammeln. Auch kleinere Vorhaben, die lediglich im spezifischen Kontext Wirkung entfalten,
sind erwunscht, sofern sie wertvolle Impulse und Erkenntnisse fur weiterflhrende
Massnahmen bieten k&nnten.

1.2 Forderung des Austausches von Erkenntnissen aus den Innovationen
innerhalb der dip-Community bzw. zwischen den Schulen

Die Ergebnisse und Erkenntnisse aus den Projekten werden im Kollegium und zwischen den
Schulen der Sek Il geteilt, um moglichst vielen Akteurinnen und Akteuren den Zugang zum
Erkenntnisgewinn zu gewéahren. Dazu werden die Ergebnisse vom Projektteam selbst
ausgewertet, aufbereitet und der dip-Community in passender Form présentiert und/oder
zur Verflgung gestellt. Das dip-Koordinationsteam (dip-KT) steht den Projektteams bei
Bedarf unterstitzend zur Seite.

1.3 Identifikation von Innovationen mit Potential zur langfristigen
Implementierung im Schulalltag

Die Erkenntnisse aus den Projekten dienen dazu, Umsetzungen mit Potential flr eine
langfristige Nutzung zu identifizieren. Deshalb werden Projekte nach Abschluss vom
Projektteam gemeinsam mit dem dip-KT evaluiert und nach Mdéglichkeit in die
Regelstruktur Uberfuhrt und weiterentwickelt.
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2 Rahmenbedingungen

Fur die Entwicklung der Projekte stehen dip ein jahrliches Budget an Personal- und
Sachmitteln fUr die Antragsstellenden zur Verfigung, welches vom dip-Koordinationsteam
(dip-KT) eigenstandig vergeben werden kann. Als Voraussetzung gilt, dass alle am Projekt
mitarbeitenden Personen beim Kanton Bern, an einer Schule der Sek Il, und fir den
gesamten Zeitraum des Projektes angestellt sind. Es ist zudem mdglich, dass Lehrpersonen
von unterschiedlichen Schulen der Sek Il ein Projekt gemeinsam umsetzen. Die verfugbaren
Mittel werden zwischen den bewilligten Projekten aufgeteilt.

Die Héhe der gesprochenen Unterstiitzungsbeitrage orientiert sich nach den im Antrag
beanspruchten Arbeitsstunden/Kosten des Projektteams.

Pro Schuljahr gibt es einen Projektcall und folglich ein offizielles Einreichungsdatum fur die
Projektantrage. Werden jedoch bei einem ersten Projektcall nicht alle Ressourcen
vollstandig vergeben, erfolgt im ndchsten Semester ein zweiter Projactcall mit den
verbleibenden Ressourcen. Die Calls finden gemass der im Anhang festgehaltenen
Jahresplanung statt. Das dip-KT sowie die Innoscouts informieren frihzeitig Uber
bevorstehende Deadlines. Diese werden ausserdem &ffentlich auf der dip Webseite
aufgefuhrt.

3 Forderkriterien

Um forderberechtigt zu sein, missen alle Projekte gewisse Anforderungen, sogenannte
Forderkriterien, erflllen. Sie sollen sicherstellen, dass die eingereichten Projekte sich auf
die dipFund-Ziele ausrichten. Das bedeutet nicht, dass jedes Kriterium im Voraus
vollstandig erfullt sein muss. Stattdessen muss das Potential erkennbar sein, diese zu
erfullen und der Nachweis erbracht werden, um eine langfristige Implementierung zu
ermoglichen. Dazu wurden die wichtigsten Punkte in fUnf Férderkriterien
zusammengefasst:

e Relevanz: Projekte mussen auf ein konkretes Bedurfnis im Unterricht oder des
Schulalltages abzielen. Unterrichtsinnovationen fokussieren sich demnach auf die
Verbesserung der Unterrichtsqualitat, wahrend sich Schulinnovationen auf
Verbesserungen in organisatorischen Prozessen beziehen. Die angestrebte
Verbesserung muss aus dem Projektbeschrieb klar hervorgehen und messbar sein.

e Novitédt: Projekte sollen neue Ansatze ermdglichen oder bestehende Anséatze
weiterentwickeln. Die verwendeten Technologien und Methoden mussen
zeitgemass und entsprechend zukunftsfahig sein.

o Transferierbarkeit: Wahrend der Umsetzung werden die Projekte dahingehend
gepruft, ob sie potenziell auf andere Schulen, Facher oder Jahrgangsstufen
Ubertragen werden kénnten. Zudem werden sie im Hinblick auf eine langfristige
Implementierung ausgewertet.

o Nachhaltigkeit: Projekte haben das Potential langfristig in die Praxis implementiert
werden zu kénnen. Sie sollen wahrend ihrer Umsetzung auf die langfristige
Nutzbarkeit geprift werden, da Sie ansonsten auch nicht transferierbar sind.
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o Sicherheit: Nicht zuletzt gilt es die Projekte der aktuellen Anspriche an die digitale
Sicherheit abzuklaren.

Im Verlaufe des Projektes soll die Einhaltung der oben genannten Kriterien in einer
einfachen projektinternen Evaluation dargelegt werden. Die Projektteams setzen im Voraus
die dazu bendtigten Messinstrumente und ein entsprechendes Vorgehen fur eine einfache
Evaluation fest. Beispiele fUr solche spezifischen Messinstrumente und Vorgehen finden
sich im Anhang in Tabelle 1. Die Ergebnisse der Evaluation sollen helfen, die Wirkung des
jeweiligen Projektes einzuschatzen und erflllen somit zwei grundlegende Ziele:

¢ Erkenntnisgewinn: Die Ergebnisse der einfachen Evaluation machen die Starken
und Schwachen des Projekts transparent und helfen so, Entscheidungen Uber
magliche Weiterentwicklungen oder Ubertragungen zu treffen. Es ist wichtig, dass
die Projektteams die Messkriterien so formulieren, dass sie damit sowohl Erfolge,
Misserfolge als auch Herausforderungen klar benennen kénnen, da auch weniger
erfolgreiche Aspekte wie auch ein Scheitern eines Projekts wertvolle Einsichten
liefern.

o Bewertung der Projektwirkung: Sie zeigt, ob die angestrebten Ziele des Projekts
erreicht wurden und welche Ergebnisse erzielt wurden.

4 Antragstellung und Auswahlverfahren

Steht eine Projektidee fest muss das Projekt folgende zusatzliche Anforderungen erfullen,
damit es geférdert werden kann:

o Teamarbeit: Das eingegebene Projekt/Unterrichtsinnovation wird in der Regel von
mehreren Personen gemeinsam erarbeitet und umgesetzt. Entsprechend haben die
Mitglieder des Projektteams verschiedene, eigens zugeteilte und im Voraus
definierte Rollen wahrend der Umsetzung des Projektes. Diese sollten im Rahmen
der Projekteingabe ersichtlich sein.

e Unterstiitzung durch Schulleitung: Die Schulleitung der antragstellenden Personen
ist Uber das Projekt informiert und unterstltzt das Vorhaben, inklusive der Eingabe
des Projektes beim dip-KT. Bei schulUbergreifenden Projekten gelten diese Kriterien
fur die Schulleitungen aller beteiligten Teammitglieder.

o Kostenpflichtige Dienste: Projekte, die kostenpflichtige Dienste nutzen, kénnen
ebenfalls geférdert werden. Falls sich der Einsatz solcher Dienste im Pilotprojekt als
erfolgreich erweist, wird in einem Folgeprojekt — gemeinsam mit IT-Expertinnen und
-Experten - gepruft, ob es entsprechende alternative Lésungen gibt, die den
Anforderungen langfristig gerecht werden.

Werden diese obengenannten Punkte erflillt, steht als ndchstes die Antragstellung an. Im
folgenden Abschnitt ist der Ablauf von der Antragsstellung Uber das Auswahlverfahren bis
zur Schlussauswertung als Abbildung dargestellt. Im Anschluss werden die Punkte
chronologisch aufgeflhrt und genauer beschrieben.
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Ablauf Antragsstellung und Auswahlverfahren

1 Grobe Projektskizze

2 Vorselektion

3 Projektantrag

4 Riickmeldung

5 Umsetzung

6 Projektprisentation

7 Schlussauswertung

Abbildung 1: Ablauf Antragstellung und Auswahlverfahren

1. Grobe Projektskizze an dip-Koordinationsteam kommunizieren (Bewerber*innen)

Die Ziele, die geplanten Massnahmen des Projektes und die voraussichtlich dafur
bendtigten Ressourcen werden in einer E-Mail an das dip-KT grob beschrieben
(nina.liechti@belearn.swiss).

2. Vorselektion durch dip-Koordinationsteam inkl. Feedback
Das dip-KT entscheidet, ob das Projekt grundsatzlich den Kriterien von dipFund entspricht.

Nicht konforme Projekte werden an das Projektteam zurlickgewiesen und kénnen
angepasst und zu einem spateren Zeitpunkt erneut eingereicht werden.

Entspricht ein Projekt den Kriterien, gibt das dip-KT nach M&glichkeiten Hinweise, wie die
Bewerber*innen das Projekt genauer definieren kénnen und verweist auf Ressourcen (z.B.
Einbringen in Communities of Practice (CoPs), Vernetzung mit Expertinnen und Experten,
bestehende Projekte in anderen Schulen).

3. Projektantrag und Machbarkeitsbewertung (Bewerber*innen)

Die Bewerber*innen informieren die Schulleitung Uber die Rlickmeldung des dip-KT. Ist der
Entscheid des dip-KTs positiv und haben die Bewerber*innen auch von der Schulleitung
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das OK, das Projekt durchzuflhren, erarbeiten die Bewerber*innen einen detaillierten
Projektantrag, welcher Uber folgende Punkte informiert:

e Problem- & Zieldefinition: Welche Probleme werden mit dem Projekt gelést bzw.
welche (messbaren) Ziele werden mit dem Projekt erreicht?

o Welche Massnahmen werden zur Zielerreichung umgesetzt und welche Ressourcen
werden dafur bendtigt?

o Umsetzung- und Zeitplan des Projektes

e Massnahmen zur Evaluation des Erfolgs des Projektes

4. Riickmeldung zum Projektantrag & Vergabe von Ressourcen (dip-Koordinationsteam
& Digitalboard)

Aufgrund des eingereichten Projektantrages prlft das dip-KT die formalen Kriterien des
Antrages und informiert die Bewerber*innen entsprechend:

e Projekt wird geférdert: Keine weiteren Anpassungen sind nétig. Das MBA wird Uber
genehmigte Projekte informiert. Das MBA gibt die beantragten Ressourcen frei
(Stellenprozente, finanzielle Mittel).

e Das Projekt wird tberarbeitet. Wird das Projekt weder final abgelehnt noch bewilligt,
kann der Projektantrag einmalig Uberarbeitet werden und nochmals eingereicht
werden.

e Projekt wird nicht geférdert. Das Projekt kann in dieser Form nicht geférdert werden.

5. Umsetzung des Projektes (Projektteam)

Das Projekt wird entsprechend dem Projektantrag umgesetzt. Dabei informiert das
Projektteam bei substanziellen Abweichungen vom Projektplan das dip-KT (z.B. zentrale
Meilensteine kdnnen nicht umgesetzt werden).

6. Projektprisentation (Projektteam)
Das Projektteam erstellt eine Prasentation, die...

e das Projekt beschreibt (Projektantrag),
e die umgesetzten Massnahmen dokumentiert und
e Ergebnisse und Learnings aus dem Projekt aufzeigt.
Das Projektteam prasentiert das abgeschlossene Projekt in passender Form an einem dip-

Event (z.B. Teilnahme an einem Innoscout Come Together, usw.) um die
Wissenserkenntnisse aus dem Projekt in die Community zu transferieren.
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7. Schlussauswertung und optionales Upscaling des Projektes (Projektteam & dip-
Koordinationsteam)

Das Projektteam wertet das Projekt zusammen mit dem dip-KT in einem Gesprach aus.
Weist ein Projekt Potential zur WeiterfUhrung auf, wird das Gesprach mit der Schulleitung
und/oder dem Digitalboard Schulen Sek Il initiiert. Bei entsprechendem Interesse kann ein
Nachfolgeprojekt mit grésserem Volumen und Auflagen (z. B. Budgets, Risikobeurteilung)
geplant und beim MBA eingereicht werden.
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5 Anhang

-

Tabelle 1: Forderkriterien

Die folgende Tabelle dient als Orientierung fur die Erstellung der Projektantrage, bzw.
deren Beurteilung. Nicht alle Férderkriterien missen bereits im Voraus erfullt sein. Der
Nachweis kann auch erst wahrend der Umsetzung erfolgen. In der Tabelle finden sich
Beispiele wie ein Férderkriterium im Antrag und insbesondere im Verlaufe der Umsetzung
nachgewiesen werden kdnnte.

Forderkriterium

Wie wird das im Antrag nachgewiesen?

Relevanz

Das Projekt adressiert klar definierte padagogische oder
organisatorische Bedurfnisse und beschreibt die Ausgangslage mit
dem zugrundeliegenden Problem sowie der gewlnschten
Verbesserung. Nach Abschluss wird die veranderte Ausgangslage
oder die erreichte Verbesserung dargelegt.

Mégliche ungewollte negative Nebeneffekte der
Unterrichtsinnovation oder Schulinnovation sind im Antrag
aufgeflhrt und es wird beschrieben, wie wahrend der Umsetzung
damit umgegangen werden wird. Die Nebeneffekte bewegen sich in
einem vertret- und Uberwachbaren Rahmen.

Mindestens ein Messinstrument (z.B. Fragebogen, Interviews, etc.),
mit welchem die Verbesserungen der Lernleistung, des
Schulprozesses 0.a. wahrend der Umsetzung gemessen werden
kénnen, ist definiert.

Transferierbarkeit

Das Projekt ist wo mdglich so gestaltet, dass andere Personen und
Institutionen es Ubernehmen und anwenden kdénnten, da ein
Transfer ein Teilziel von dipFund darstellt.

Das Projekt verwendet in der Regel Software, die im Rahmen von
Schulen finanzierbar ist. Ausnahmen bendtigen eine klare
Begrindung.

Die Umsetzung ist technisch und personell durchfihrbar. Es ist eine
Grobplanung mit Ressourceneinschatzung erstellt: Zeit, Finanzen,
Technik und Rolle der Beteiligten, etc.

Das Projekt ist mit den entsprechenden Lehrplénen vereinbar.

Novitat

Die geplante Umsetzung ist entweder neu fur einen Fachbereich
einer Schule, neu fur die Schule oder neu fur samtliche Sek II-
Schulen des Kantons.

Das Projekt verwendet zeitgemasse und zukunftsfahige
Technologie.

Nachhaltigkeit

Das Projekt sollte langfristig nutzbar sein und wo mdéglich mit
vertretbarem Arbeitsaufwand an anderen Schulen umgesetzt
werden kénnen.
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Das Projekt unterstutzt die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Lehrpersonen.

Das Projekt stutzt sich auf Software, die voraussichtlich noch langer
zur Verfligung stehen wird.

Sicherheit Das Projekt entspricht den Grundséatzen der digitalen Sicherheit
gemass der Digitalisierungsstrategie des Kantons Bern (vgl.
Security-by-design).

Ablauf Projektcalls Jahresplanung

Die Projectcalls finden jahrlich gemass folgendem Ablauf statt:

1. Call

Anfang bis Mitte Mai: Einreichung grobe Projektskizzen

Fortlaufend: Vorselektion und RUckmeldung des dip-KT

Anfang Juni: Eingabe Projektantrag, Auswahl und vergabe der Ressourcen
Ab August: Start der Umsetzung der Projekte

2. Call (falls noch Ressourcen vorhanden)

Anfang bis Mitte Oktober: Einreichung grobe Projektskizzen

Fortlaufend: Vorselektion und RUckmeldung des dip-KT
Anfang November: Eingabe Projektantrag, Auswahl und vergabe der Ressourcen
Ab Februar: Start der Umsetzung der Projekte
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